
     

 

Stellenausschreibung 
 
Die nobis gGmbH Der Dienstleister ist ein 2002 gegründetes Integrationsunternehmen 
aus Berlin und arbeitet erfolgreich in verschiedenen Dienstleistungsbereichen. Das primäre 
Ziel der nobis gGmbH ist die Schaffung attraktiver Arbeitsplätze insbesondere für Menschen 
mit Behinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Damit wird eine Integration in die 
Gesellschaft ermöglicht. 
 
Unsere CAP-Märkte stehen für echte Nahversorgung, gelebte soziale Verantwortung und 
ein wertschätzendes Miteinander. Als inklusiver Lebensmittelmarkt vereinen wir 
wirtschaftliche Stärke mit sozialem Engagement und schaffen ein Umfeld, in dem 
Menschen mit ganz unterschiedlichen Erfahrungen gemeinsam etwas bewegen. 
 

Stellenbezeichnung:  Bereichsleiter*in (m/w/d) der CAP-Märkte 

Zeitpunkt der Einstellung: sofort 
Wöchentliche Arbeitszeit: 40 h / Montag bis Samstag  
 
Wir suchen jemanden wie Sie – engagiert, mutig und bereit, mit Führungsstärke die 
Zukunft aktiv mitzugestalten. 
 
Ob Sie gerade Ihr Studium abgeschlossen haben und jetzt in eine verantwortungsvolle 
Führungsposition einsteigen möchten – oder bereits mehrere Jahre Erfahrung im 
Lebensmittelhandel bzw. in der Filialleitung mitbringen: 
Bei uns sind Sie richtig, wenn Sie Lust haben, ein Team zu leiten, Verantwortung zu 
übernehmen und Ihren Bereich aktiv weiterzuentwickeln. 

 

Ihre Aufgaben bei uns: 
• Fachliche und strategische Leitung der CAP-Märkte in Lichtenberg und Karlshorst 
• Führung, Motivation und Entwicklung eines vielfältigen, inklusiven Teams 
• Enge Zusammenarbeit mit den Marktleitern der einzelnen Standorte 
• Verantwortung für Warenverfügbarkeit, Sortimentsgestaltung, 

Kundenzufriedenheit und ein attraktives Einkaufserlebnis 
• Analyse betriebswirtschaftlicher Kennzahlen und Entwicklung geeigneter 

Maßnahmen sowie die Zuarbeiten zur Wirtschafts- und Investitionsplanung 



• Organisation, Planung und Durchführung von Aktionen, Projekten und 
Marketingaktivitäten 

• Pflege regionaler Partnerschaften sowie Zusammenarbeit mit sozialen 
Einrichtungen 
 

 
 
Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Studium idealerweise mit kaufmännischem oder 
sozialwirtschaftlichem Schwerpunkt oder relevante Erfahrung im Handel 

• Erste Führungserfahrung wünschenswert – engagierte Berufseinsteiger*innen sind 
ebenfalls willkommen 

• Ausgeprägtes analytisches und wirtschaftliches Verständnis 
• Fähigkeit, Zahlen, Prozesse und Entwicklungen sicher zu bewerten und daraus 

Strategien abzuleiten 
• Freude an Teamführung und wertschätzender Kommunikation 
• Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent und ein lösungsorientierter 

Arbeitsstil 
• Begeisterung für nachhaltige, regionale und soziale Konzepte 
• Kenntnisse der lebensmittelrechtlichen Gesetze und Bestimmungen  

 

Wir bieten Ihnen: 

• Einstiegsmöglichkeiten für Nachwuchsführungskräfte wie für erfahrene 
Bereichsleiter*innen 

• Eine strukturierte Einarbeitung, begleitet von erfahrenen Marktleitern 
• Ein werteorientiertes Arbeitsumfeld mit starkem sozialem Auftrag 
• Viel Gestaltungsspielraum für eigene Ideen 
• Unbefristete Anstellung sowie attraktive Vergütung 

 
Jetzt bewerben! 
Wenn Sie mit Herz, Verantwortung und Teamgeist arbeiten möchten, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung – egal, ob Sie in Ihre Karriere starten oder den nächsten Schritt gehen 
möchten. 
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